Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Panstwowej Komisji z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

STATUT

URZEDU PANSTWOWEJ KOMISJI DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
WYKORZYSTANIU SEKSUALNEMU MALOLETNICH PONIZEJ LAT 15

Postanowienia ogodlne

§1

Urzad Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, zwanej dalej ,Komisjg” jest jednostkg pomocniczg Komisiji.

. Zadania i organizacje urzedu Komisji, zwanego dalej ,Urzedem Komisji”, okresla statut
Urzedu Komisji, zwany dalej ,Statutem”.

Organizacje wewnetrzng i szczegotowy zakres zadan Urzedu Komisji okresla regulamin
organizacyjny Urzedu Komisiji.

Siedzibg Urzedu Komisji jest Warszawa.

Zadania Urzedu Komisji

§2

Urzad Komisji zapewnia obstuge merytoryczng, administracyjng i biurowag Komisji w celu
realizacji przez Komisje zadan okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2019 r.
o Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 (Dz.U. z 2019 r. poz. 1820, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.

Urzad Komisji w szczegodlnosci realizuje nastepujgce zadania:

a. obstuga spraw merytorycznych prowadzonych przez Komisje na podstawie Ustawy,
w tym zwracanie sie do organow wiadzy panstwowej, oséb fizycznych lub prawnych
oraz innych podmiotéw w celu uzyskania dokumentow lub informaciji niezbednych do
prac Komisji, przygotowywanie analiz i opracowan, opracowywanie projektéw
rozstrzygniec¢, obstuga posiedzen Komisji, monitorowanie wskazanych przez Komisje,
bedacych w toku, spraw karnych, cywilnych, administracyjnych lub innych oraz
wykonywanie wszelkich innych zadan, niezbednych do realizacji celéw Komisji lub
Zleconych przez Cztonkéw Komisiji;

b. prowadzenie wskazanych przez Komisje dziatan edukacyjnych, szkoleniowych lub
prewencyjnych w zakresie zadah Komisiji;

c. obstuga wspotpracy Komisji ze stowarzyszeniami, samorzgdami zawodowymi,
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, ruchami obywatelskimi, innymi dobrowolnymi
zrzeszeniami i fundacjami, organizacjami oraz z zagranicznymi i miedzynarodowymi
organami lub organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony praw dzieci,
w szczegoblnosci dziatajgcymi na rzecz ich ochrony i przeciwdziatania przemocy, w tym
przemocy seksualnej;

d. opracowywanie raportow dotyczgcych zakresu ochrony matoletniego ponizej lat 15
przed czynnosciami skierowanymi przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci;



1.

e. wspieranie 0sob poszkodowanych w rozumieniu Ustawy;

f. opracowywanie projektéw przepisow oraz stanowisk Komisji wobec projektéw
legislacyjnych, decyzji administracyjnych lub innych aktéw prawnych dotyczacych
ochrony praw dzieci;

g. opracowywanie standardéw chronigcych dzieci przed przestepczoscig przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

h. obstuga prawna i reprezentowanie Komisji w sprawach cywilnych, karnych,
administracyjnych lub innych toczgcych sie przed organami administracji, sgdami
powszechnymi, sgdami administracyjnymi lub Sgdem Najwyzszym;

i. obstuga Komisji w zakresie komunikacji z mediami oraz wykonywania obowigzkdéw
wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. 22019 r. poz. 1429, z pézn. zm.);

j- obstuga Cztonkéw Komisji w zakresie praw i obowigzkdw Komisji wynikajgcych
z Ustawy oraz uprawnien pracowniczych lub innych;

k. obstuga obiegu korespondencji i dokumentow Komisji, w tym wykonywanie czynnosci
wskazanych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informac;ji niejawnych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 742) oraz archiwizacja spraw zakonczonych przez Komisje;

I.  wykonywanie w zakresie prac Komisji uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych
z Rozporzagdzenia Rady UE i Parlamentu Europejskiego 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych);

m. obstuga finansowa, kadrowa i ksiegowa Komisji;

n. opracowywanie projektu stanowiska Komisji w przedmiocie przekazania albo uznania
za oczywiscie bezzasadne zgtoszenia, o ktorym mowa w art. 21 Ustawy.

Organizacja Urzedu Komisji

§3

Przewodniczgcy Komisji kieruje Urzedem Komisiji.

Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢é Zastepcy Przewodniczgcego Komisji
bezposredni nadzér nad jedng lub kilkoma komdrkami organizacyjnymi Urzedu Komisiji.
Wiasciwe funkcjonowanie Urzedu Komisji, w szczegdlnosci w zakresie spraw
pracowniczych oraz pod wzgledem organizacyjnym i finansowym, zapewnia dyrektor
generalny Urzedu Komisji, zwany dalej ,Dyrektorem Generalnym”.

§4
Komérkami organizacyjnymi Urzedu Komisji sa:
a. Departament Postepowan Wyjasniajgcych;
b. Departament Postepowan Indywidualnych;
c. Departament Edukacji i Prewencji;

d. Departament Administracyjno-Finansowy.



2. W ramach komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ tworzone
wydziaty lub dziaty oraz samodzielne stanowiska pracy.

§5
Komdrkami organizacyjnymi Urzedu Komisji kieruja:
a. Biurem — Dyrektor Generalny;
b. Departamentem — Dyrektor;
c. Wydziatem — Naczelnik;

d. Dziatem — Kierownik.

§6

1. Pierwszy Dyrektor Generalny i pierwsi Dyrektorzy powotywani sg na okres 12 miesiecy.

2. Pierwszego Dyrektora Generalnego i pierwszych Dyrektorow powotuje i odwotuje
Przewodniczacy Komisji, po zasiegnieciu opinii Cztonkéw Komisji.

3. W uzasadnionych przypadkach, w okresie o ktérym mowa w ust. 1, Przewodniczacy
Komisji odwotuje Dyrektora Generalnego lub Dyrektora i powotuje nowego Dyrektora
Generalnego lub Dyrektora, do konca okresu, o ktérym mowa w ust. 1, po zasiegnieciu
opinii Cztonkéw Komisji.

4. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 1, kolejnego Dyrektora Generalnego i kolejnych
Dyrektorow powotuje Przewodniczgcy Komisji, po wczesniejszym przeprowadzeniu
postepowania konkursowego i po zasiegnieciu opinii Cztonkéw Komisji.

5. Dyrektora Generalnego Ilub Dyrektorow, o ktérych mowa w ust. 4, odwoluje
Przewodniczacy Komisji po uzyskaniu pozytywnej opinii Cztonkoéw Komisji. Opinia
Cztonkéw Komisji co do odwotania Dyrektora Generalnego lub Dyrektorow wigze
Przewodniczacego Komisji.

6. Przewodniczacy Komisji, na wniosek Zastepcy Przewodniczgcego Komisji, Dyrektora
Generalnego, Dyrektora lub z wtasnej inicjatywy, powotuje i odwotuje Naczelnika Wydziatu
lub Kierownika Dziatu.

7. W razie nieobsadzenia stanowiska po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1:

a. Dyrektora Generalnego lub Dyrektora, Przewodniczacy Komisji moze powierzyé
petnienie obowigzkdéw innemu pracownikowi Urzedu Komisji, na czas okreslony nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Cztonkéw Komisiji;

b. Naczelnika lub Kierownika, Przewodniczgcy Komisji moze powierzy¢ petnienie
obowigzkow innemu pracownikowi Urzedu Komisji, na czas okres$lony nie diuzszy niz
6 miesiecy.

§7

1. Przewodniczgcy Komisji, na wniosek Cztonka Komisji lub z wtasnej inicjatywy, moze po
uzyskaniu pozytywnej opinii Cztonkdéw Komisji, powota¢ eksperta lub zespét ekspertow do



realizacji okreslonych zadan wymagajgcych wiedzy specjalistycznej lub szczegdlnych
umiejetnosci.

2. Powotanie eksperta lub zespotu ekspertow nastepuje w formie zarzgdzenia
Przewodniczgcego Komisji, okreslajgcego zakres zadan i czas ich wykonania.

§8

Pracownicy Urzedu Komisji sg zatrudniani na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537).



